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LC Saarbrücken - Halberg

Distrikt 111 Mitte Süd

Ziele und Erwartungen im
Distrikt für 2010/11

Hermann A. Brauner
DG 2010/2011
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

•Menschen helfen
•Freundschaft pflegen
•Vertrauen stärken
•Zukunft sichern

Motto 2010/2011

Löwenstark für eine
bessere Welt
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Menschen helfen

LIONS: „Loving Individuals Offering Needed Services“

„Ein Signal der Hoffnung“

Der Leuchtturm:
Die Lionsorganisation

Das Licht:
Entzünden die Lions vor Ort

Unser Stolz: Welche andere Idee findet solche
Anerkennung in allen Ländern der Welt?

Licht bringen ins Dunkel
bedürftiger Menschen
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Menschen helfen: Signale der Hoffnung

• im heimischen Umfeld

• Hilfsprogramme des Distrikts

Dank für die Spenden: Schule in Istanbul
Hornhautbank Homburg

Lions Quest: Verträge mit Fortbildungsinstituten z.B.
LPM, EFWI

• International helfen

Bewundernswertes Engagement unserer Clubs
Der Distriktverfügungsfonds DVF
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Menschen helfen
2009: Hilfe aus dem Distrikt geographisch
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Menschen helfen
Internationale Hilfe

Internationale Hilfe
kommt an über das HDL

Lions als internationale Vereinigung: Jeder Lionsclub ist
verpflichtet, auch internationale Hilfe zu leisten

Internationale Projekte:
•Sight First II, Augenklinik im Kongo, Ausbildungszentrum
•Lichtblicke für Gehörlose in Bolivien
•Sodis – Sauberes Trinkwasser – Hilfe zur Selbsthilfe

Naturkatastrophen: …
Spendenaufrufe des HDL und des Governors:
Gymnasium in Polen: Keimzelle deutsch-polnischer Frdschaft
Flutopfer Pakistan: Völkerverständigung

L
C
 
S
a
a
r
b
r
ü
c
k
e
n
-
H
a
l
b
e
r
g
 
 
P
r
o
g
r
a
m
m
 
2
0
1
0
/
1
1



08.09.2010 DG Hermann A. Brauner 7

Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Mittelverwendung für nationale und
internationale Projekte 2009

Mittelverwendung
für Projekte im Jahr 2009:

über 2,8 Mio. EUR

Davon

- DVF-Zuschüsse

jährl. rd. 300.000 €

- Zuschüsse BMZ + LCIF
für Projekte Ausland & SF
in 2009: 1,17 Mio. €
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Freundschaft pflegen
im eigenen Club

Zusammenhalt, Gemeinsamkeit
Gegenseitiger Respekt, Sympathie
Ich bin stolz, ein LION zu sein

Activity: Schlüssel für Zusammenhalt, gegensei-
tige Sympathie und das freundschaftliche “Du“

LIONS verpflichtet – Teilnahmslosigkeit stört

Freunde sind erfolgreicher. Freundschaft motiviert
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Freundschaft pflegen

•mit anderen Clubs, LIONS und LEOS in der
Nachbarschaft, in der Zone, im Distrikt

Gemeinsame Clubtreffen Vorträge, Besichtigungen, Wanderungen…

Gemeinsame Activities Kalender, Basare, Verkauf…

Teilnahme an überregionalen Veranstaltungen
Zonenkonferenzen, Distriktkonferenzen , Distriktversammlungen, MDV

Unterstützung durch die ZCH
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Freundschaft pflegen
mit Clubs und LIONS anderer Völker und Nationen

Club-Jumelagen
Deutsch-franz. Jumelage unseres Distriktes
und des 103 Centre Est
Deutsch-türkische Jumelage unseres
Distriktes mit 118 Istanbul
Europaforum
Worldkonvention

Völkerverständigung: Ein zentrales LIONS Thema

Identifikation mit Lions als internationale Bewegung
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Ruf nach Transparenz und
Erläuterung

Vertrauen stärken

Was machen die da
oben mit unserem
Geld?

Etablieren einer Kultur des Vertrauens

durch Transparenz und Kommunikation

Defizite an Information und Kommunikation

MDV
Bielefeld
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Vertrauen stärken
Etablieren einer Kultur des Vertrauens durch

Transparenz und Kommunikation

•Überzeugende Darlegung der Dienstleistungen
Dienstleistungen der Struktur bewusst machen

•Offene Diskussion der Kosten
Ohne Kosten keine Dienstleistung

•Einsparpotentiale aufzeigen und nutzen
Signalisieren der Sparsamkeit, z.B. Buchführung im MD

Auf den Führungsebenen

•Personelle Erneuerung
Verantwortung für Fehler übernehmen:
MDSCH, MDPR
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Dienstleistungen: Distrikt

•Seminare für Neumitglieder, Mitglieder und
Clubamtsträger

•Seminar für ZCH
•Begrüßung der Neumitglieder
•Kabinettbeauftragte: Beratung, Clubbesuche
•Lions Quest: Seminare im Rahmen von Verträgen
• Distriktverfügungsfonds DVF
•Distriktwebsite: Informationen; Clubkontakte;
Links mit den Clubwebsites, Downloads:
Mustersatzung, Activitymeldung, Anträge DVF,
Info Jugendprogramme, Newsletter
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Dienstleistungen: Distrikt

•Jugendcamp, Jugendmusikwettbewerb,
Jugendkulturpreis

• Int. Kontakte: Jumelagen mit Distrikten in
Frankreich und der Türkei

•Zonenkonferenzen
•Distriktkonferenz, Distriktversammlung
•Gestaltung von Clubabenden durch DG, VG
•Begleitung bei Clubgründungen
•Begleitung bei Jubiläen, Auszeichnungen
•Kontakte zu den LEOS, Neue Leo Clubs
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Vertrauen stärken
Etablieren einer Kultur des Vertrauens durch

Transparenz und Kommunikation

An der Basis
Annehmen der angebotenen Kommunikation

•Die Webportale besser nutzen:
Informationen und Hilfen aus lions.de, lionsclubs.org,
lions-hilfswerk.de, …

•Der LION: Wie aus der Versenkung holen?
•Die Informationen des Distriktes:
Newsletter, Clubbesuche des DG oder der
Kabinettbeauftragten …
•Die Zonen- und Distriktkonferenzen
•Pflege der Mitgliederdatei
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Zukunft sichern

1. Die Zukunft unseres Gemeinwesens
Unsere Kinder und die Jugend sind unsere Zukunft

2. Die Zukunft unserer Lionsbewegung
Die Zukunft unserer Clubs

in doppelter Hinsicht
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Zukunft sichern

Zukunft unseres Gemeinwesens

…aktiv für die bürgerliche, kulturelle,
soziale und allgemeine Entwicklung der
Gesellschaft einzutreten…

…frage nicht nur, was der Staat für Dich
tut, frage auch, was Du für Deinen Staat
tun kannst (J.F. Kennedy)

Was geht das Lions an?
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Zukunft sichern
Unsere Kinder und die Jugend sind unsere Zukunft

Mobbing

Verantwortung

Kl2000
Die Jugendprogramme
noch stärker fördern

Störfaktoren Lebenskompetenzen
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Die Jugendprogramme stärker fördern
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Zukunft sichern
Maßnahmen des Distrikts

Neuaufnahmen fördern, Folgen aufzeigen
Clubs ermutigen, Verhinderer bremsen

Männerclubs für Frauen öffnen
Diskussion einleiten (Geduld bewahren)

Neue Clubs gründen: Mehr helfende Hände
In jeder Zone gemischte Clubs, Einvernehmen

LEO Clubs gründen: In jeder Zone ein Leoclub
Ehemalige LEOS zu LIONS übernehmen

Mitglieder- und Amtsträgerschulung intensivieren
Führungsqualität verbessern, Websites besser nutzen

Vertrauen in die Führung weiter stärken
Zuverlässigkeit, Information, Transparenz, Sparsamkeit
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Zukunft sichern
Maßnahmen des einzelnen Clubs

Ohne Neumitglieder keine Zukunft
ca. 1-2 Neumitglieder pro Jahr (d= x Jahre?)

Männerclub für Frauen öffnen?
Diskussion einleiten (Geduld bewahren)

Gestaltung eines attraktiven Clublebens
Interessante Clubabende, Begegnungen
Activities, bei denen alle eingebunden sind

Führung: Aktiver Vorstand
Regelmäßige Vorstandssitzungen
Präsidentenabfolge langfristig regeln
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Machen Sie mit!

•Menschen helfen
•Freundschaft pflegen
•Vertrauen stärken
•Zukunft sichern

Löwenstark für
eine bessere
Welt

Botschaft für unseren Distrikt
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Lionsjahr 2010/2011 DG: Ziele - Erwartungen

Ende

Vielen Dank
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