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Motto 2010/2011

? L dwenstark fir eine
bessere Welt

Menschen helfen
*Freundschaft pflegen
*Vertrauen starken
«Zukunft sichern
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Menschen helfen
- ,Ein Signal der Hoffnung*

Licht bringen ins Dunkel
bedurftiger Menschen

' Der Leuchtturm:
Die Lionsorganisation

Das Licht:
Entzinden die Lions vor Ort

LIONS: , Loving Individuals Offering Needed Services"

Unser Stolz: Welche andere Idee findet solche
Anerkennung in allen Landern der Welt?
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Menschen helfen: Signale der Hoffnung

* im heimischen Umfeld
Bewundernswertes Engagement unserer Clubs
Der Distriktverfiugungsfonds DVF

 Hilfsprogramme des Distrikts

Dank fur die Spenden: Schule in Istanbul
Hornhautbank Homburg

Lions Quest: Vertrage mit Fortbildungsinstituten z.B.
LPM, EFWI

e International helfen
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Menschen helfen
2009: Hilfe aus dem Distrikt geographisch

) 1.646789,60 8043431 8251
davon flossen nach:
Deutschland —)> 1.455.302,02 60.434,31 6.221
Westeuropa 42 755,00 0,00 0
Osteurcpa 4562735 0,00 0
Nord- und Mittelamerika 6.800,58 0,00 o]
Siidamerika 15.676,00 0,00 0
Afrika nordl. der Sahara 7.040,00 0,00 0
Afrika siidl. der Sahara 45.470,00 20.000,00 20
Asien, naher/mittlerer Osten 2.450,00 0,00 0
Asien, Sud und Zentral 22.490,00 0,00 10
Asien Ost 5.510,00 0,00 0
Australien/Ozeanien 300,00 0,00 0
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Menschen helfen

Internationale Hilfe

Lions als internationale Vereinigung: Jeder Lionsclub ist
verpflichtet, auch internationale Hilfe zu leisten

Internationale Projekte:

*Sight First I, Augenklinik im Kongo, Ausbildungszentrum
L ichtblicke fuir Gehorlose in Bolivien

*Sodis — Sauberes Trinkwasser — Hilfe zur Selbsthilfe

Naturkatastrophen: ...

Spendenaufrufe des HDL und des Governors:

Gymnasium in Polen: Keimzelle deutsch-polnischer Frdschaft
Flutopfer Pakistan: Volkerverstandigung

Internationale Hilfe ‘@“I_HDL
kommt an Uber das HDL —

Hilfswerk der Deutschen Lions e. V.
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Mittelverwendung fur nationale und =

internationale Projekte 2009 5,;
M Ittelverwend ung Hilfswerk der Deutschen Lions e. V.
fur Projekte im Jahr 2009: e
15% Inland
iiber 2,8 Mio. EUR —

Davon
- DVF-Zuschiisse
jahrl. rd. 300.000 €

- Zuschisse BMZ + LCIF
fur Projekte Ausland & SF
in 2009: 1,17 Mio. €

SF
11%
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Freundschaft pflegen
im eigenen Club
Freunde sind erfolgreicher. Freundschaft motiviert

v'Zusammenhalt, Gemeinsamkeit
v'Gegenseitiger Respekt, Sympathie
vIch bin stolz, ein LION zu sein

Activity: Schlissel fir Zusammenhalt, gegensei-

tige Sympathie und das freundschaftliche “Du*
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Freundschaft pflegen

emit anderen Clubs, LIONS und LEOS in der
Nachbarschaft, in der Zone, im Distrikt

| i

v'Gemeinsame Clubtreffen Vortrage, Besichtigungen, Wanderungen...
v'Gemeinsame Activities kalender, Basare, Verkaut...
v'Teilnahme an lberregionalen Veranstaltungen

Zonenkonferenzen, Distriktkonferenzen , Distriktversammlungen, MDV

Unterstltzung durch die ZCH
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Freundschaft pflegen
mit Clubs und LIONS anderer Volker und Nationen

v'Club-Jumelagen

v'Deutsch-franz. Jumelage unseres Distriktes
und des 103 Centre Est

v'Deutsch-tirkische Jumelage unseres
Distriktes mit 118 Istanbul

v'Europaforum

v'Worldkonvention

Identifikation mit Lions als internationale Bewegung

Volkerverstandigung: Ein zentrales LIONS Thema
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Vertrauen starken
Defizite an Information und Kommunikation

Was machen die da
~ oben mit unserem
—(WE

Ruf nach Transparenz und
0 Erlauterung

L >

Etablieren einer Kultur des Vertrauens
durch Transparenz und Kommunikation
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Vertrauen starken

Etablieren einer Kultur des Vertrauens durch
Transparenz und Kommunikation

Auf den Fihrungsebenen

*Uberzeugende Darlegung der Dienstleistungen
Dienstleistungen der Struktur bewusst machen

*Offene Diskussion der Kosten
Ohne Kosten keine Dienstleistung

*Einsparpotentiale aufzeigen und nutzen
Signalisieren der Sparsamkeit, z.B. Buchfiihrung im MD

*Personelle Erneuerung

Verantwortung fur Fehler ibernehmen:
MDSCH, MDPR
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Dienstleistungen: Distrikt

e Seminare fur Neumitglieder, Mitglieder und
Clubamtstrager

*Seminar ftr ZCH

*Begriufung der Neumitglieder

« Kabinettbeauftragte: Beratung, Clubbesuche

eLions Quest: Seminare im Rahmen von Vertragen

* Distriktverfigungsfonds DVF

* Distriktwebsite: Informationen; Clubkontakte;
Links mit den Clubwebsites, Downloads:
Mustersatzung, Activitymeldung, Antrage DVF,
Info Jugendprogramme, Newsletter
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Dienstleistungen: Distrikt

«Jugendcamp, Jugendmusikwettbewerb,
Jugendkulturpreis

*Int. Kontakte: Jumelagen mit Distrikten in
Frankreich und der Turkei

eZonenkonferenzen

*Distriktkonferenz, Distriktversammlung

* Gestaltung von Clubabenden durch DG, VG

*Begleitung bei Clubgrindungen

*Begleitung bei Jubilaen, Auszeichnungen

e Kontakte zu den LEOS, Neue Leo Clubs
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Vertrauen starken

Etablieren einer Kultur des Vertrauens durch
Transparenz und Kommunikation

An der Basis
Annehmen der angebotenen Kommunikation

*Der LION: Wie aus der Versenkung holen?

*Die Informationen des Distriktes:
Newsletter, Clubbesuche des DG oder der
Kabinettbeauftragten ...

*Die Zonen- und Distriktkonferenzen
*Pflege der Mitgliederdatei
*Die Webportale besser nutzen:
Informationen und Hilfen aus lions.de, lionsclubs.org,
lions-hilfswerk.de, ...
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Zukunft sichern
in doppelter Hinsicht

1. Die Zukunft unseres Gemeinwesens
Unsere Kinder und die Jugend sind unsere Zukunft

2. Die Zukunft unserer Lionsbewegung
Die Zukunft unserer Clubs
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Zukunft sichern
Zukunft unseres Gemeinwesens

Was geht das Lions an?

...aktiv fur die bargerliche, kulturelle,
soziale und allgemeine Entwicklung der
Gesellschaft einzutreten...

...frage nicht nur, was der Staat ftr Dich
tut, frage auch, was Du fur Deinen Staat
tun kannst (J.F. Kennedy)
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Zukunft sichern
Unsere Kinder und die Jugend sind unsere Zukunft

Die Jugendprogramme
K\Qa* KI12000 ('b,, noch starker fordern
S

l Ql/es’

Verstandigung

Verantwortung
u

hd Ieben

Storfaktoren Lebenskompetenzen
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Die Jugendprogramme stéarker fordern

Gesamt-Activities im Kalenderjahr 2009,
Distrikt Mitte-Siid (absolute Werte)

Art der Activity Geldmittel (EUR) ~ Sachmittel (EUR) Leistung (Std.)
SightFirst 11579,00 20500,00 102
33.063,00 350,00 240

Klasse 2000 65.847,00 200,00 212

Lions-Quest

Kindergarten plus 27.540,00 0,00 508
Jugendhilfe, Sonstiges 449.956,37 3.700,00 2631
Behindertenhilfe 134612,95 35.000,00 277
Altenhilfe 108.398,08 1.000,00 41
Unterstiitzung sonst. bedirftige Personen 253.129,84 15.400,00 497
Gesundheitswesen 146.038,00 0,00 82
Kunst/ Kultur 183.086,00 500,00 627
Umwelt 64.149,00 228431 10
Sonstige 169.390,36 1.500,00 654
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Zukunft sichern
MalRnahmen des Distrikts

»Vertrauen in die Fihrung weiter starken

Zuverlassigkeit, Information, Transparenz, Sparsamkeit
»Mitglieder- und Amtstragerschulung intensivieren

Fuhrungsqualitat verbessern, Websites besser nutzen
»Neuaufnahmen férdern, Folgen aufzeigen

Clubs ermutigen, Verhinderer bremsen
»Mannerclubs fur Frauen 6ffnen

Diskussion einleiten (Geduld bewahren)
»Neue Clubs grinden: Mehr helfende Hande

In jeder Zone gemischte Clubs, Einvernehmen

»LEO Clubs grinden: In jeder Zone ein Leoclub
Ehemalige LEOS zu LIONS tbernehmen
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Zukunft sichern
MalRnahmen des einzelnen Clubs
»Gestaltung eines attraktiven Clublebens
Interessante Clubabende, Begegnungen
Activities, bei denen alle eingebunden sind
»Fuhrung: Aktiver Vorstand

Regelmalige Vorstandssitzungen
Prasidentenabfolge langfristig regeln

»0Ohne Neumitglieder keine Zukunft
ca. 1-2 Neumitglieder pro Jahr (d= x Jahre?)

»Mannerclub far Frauen 6ffnen?
Diskussion einleiten (Geduld bewahren)
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Menschen helfen
sFreundschaft pflegen Lowenstark far
*Vertrauen starken ﬁ eine bessere

«Zukunft sichern
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i Vielen Dank
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